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ISTIKLALMARSI

Korkma, 86 bu safaklarda ylizen al K;
Sonmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Trk genglgi Birinci vazife, Tirk tklalini, Tirk
cumhuriyein, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektr

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymetl hazinendir, Istikbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahii ve harici
bedhahlarin ofacakti. Bir gin,istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye atimak icin, iinde
bulunacagin vaziyein imkan ve geraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebilr, Istal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlr,
iltlin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
dilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagtimis
ve memleketin her kosesi bilfl isgal edilmis olabilr Biltin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap digmls olabililer.

Ey Tirkisikbaini eviad! ste, bu ahval ve geratginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyefini kurtarmakir
Muhtag oldugun kudret, damararindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Silvan Ozel Egitim Anaokulu, kuruldugu giinden bugiine kadar sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile diger okullardan farkini ortaya koymaktadir. Silvan Ozel
Egitim Anaokulu’nun egitim felsefesi egitim bagarisinin yani sira yasama her yonii ile hazir sosyal, 6zgiivenli, kendini ifade etme yetenegine sahip, diinya
cocuklari ile barisik nesiller yetistirmektir. Bu baglamda her egitim ve 6gretim yilinda arka arkaya koydugumuz etkinliklerimiz c¢ocuklarimizin ¢ok yonliiligtini

ortaya koymaktadir.

Biliyoruz ki giizel sanatlarda muvaffak olmak biitiin inkilaplarda bagariya ulagmak demektir. Giizel sanatlara ve kiiltiire muvaffak olmayan milletler ne yazik ki
medeniyet alaninda yiiksek insanlik sifatiyla yer almaktan ilelebet mahrum kalacaktir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin bu vecizesi Silvan Ozel Egitim Anaokulu’nun
hayata gecirdigi egitim felsefesinin ne denli dnemli oldugunu bir kez daha ortaya koymaktir.

Karma resim sergilerimiz, Okul Oncesi Egitim senliklerimiz, 6zel giin kutlama programlarimiz, sportif ve tiim kiiltiirel faaliyetlerimiz dgrencilerimizi
sosyallestirmek adina yaptigimiz her yatirimin, her projenin tilkemize bilingli, farkindalig1 yiiksek, 6zgitivenli, lider ruhlu, yaratic1 ve sosyal Tiirk nesilleri olarak geri
dondtgiinden eminiz. Silvan Ozel Egitim Anaokulu; ilimli, vicdan1 hiir nesiller yetistirmesini yaptig1 projelere ve bu projeleri egitim ve kiiltiir ile 6ziimseterek
vermesine borgludur.

Bu vesile ile kapsamli ve 6zgiin bir ¢galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir. Bu planlama;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet ASLAN
Okul Midirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet ASLAN Okul Miidiirii Ferhat TAYINMAK Ogretmen
Ferhat TAYINMAK Ogretmen Emine ACAR Ogretmen
Kader SUNGUR Ogretmen Kader SUNGUR Ogretmen
Emin ALTIN Okul Aile Birligi | pigan DEMIRKIRAN Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi Okul aile birligi
Murat SARIKAYA yénefcim kurulu Hatice BOZKURT yonetim kurulu iiyesi
iyesi

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Hasuni Anaokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miudiirligiimiiziin Tarihsel
Gelisimi, Yasal yiikiimliilikkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dis1

analizler yapilmistir.



- DIYARBAKIR—SILVA
>~ HASUNI ANAOI?ULU

SiLVAN OZEL EGIiTiM ANAOKULU

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Diyarbakir ili Silvan ilgesine bagli Mescit Mahallesi’nde okul 6ncesi egitim ¢agina gelmis
cocuklara egitim vermek amaciyla 2000 m2’lik zemin alan iizerinde hizmete girmistir. Okulumuz betonarme yigma binadir. Okulumuz 2023-

2024 egitim 6gretim yilinda 9 68renci egitim dgretim gérmektedir.

Okulumuzda 4 derslik, 2 idare odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 mutfak, 1 ¢ok amagli salon, 6 6grenci wc, 2 personel wc, 1 engelli

tuvaleti, 1 depo bulunmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DIYARBAKIR

Tigesi: SILVAN

Adres: Mescit Mah. Devrim Cad. No:81 Cografi Konum (link): 38.1355768,41.0086343
Telefon Numarasi: | 04127112130 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 768845 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ silvandzelegitimanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 768845 Ogretim Sekli: Ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Cahisan Sayisi 0

Kiz 2 ) Kadm 3
Ogrenci Sayisi: E Ogretmen

rkek 7 Sayisi Erkek 1

Toplam 9 Toplam 4
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4.5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4.5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4.5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :0 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 1 yil



mailto:768845@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Okul Oncesi Sinif Ogretmeni 1 1 2

Brans Ogretmeni(OZEL EGITIM) 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayillar1 | 2 3 5




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Oyun Salonu X
Derslik Sayist 4 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 1@ Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1450

Okul Kapal1 Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 0

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 8

Diger (e oovvvveen.... )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan yas gruplarinin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

YAS GRUPLARI VE OGRENCI SAYILARI

YAS GURUBU

2023-2024

3 Yas grubu

4 Yas Grubu

5 Yas Grubu

TOPLAM

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
1 0 Internet Baglanti Hiz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2023 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

REL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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PAYDAS ONEMi ETKiSi
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogretmen Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihimiyla alinir.
%100 ile olumlu ¢cikmistir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmigtir.

2-Kurumdaki tim duyurular caliganlara zamaninda iletilir.
%100 ile olumlu ¢ikmistir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmistir.

3-Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goruriim.
%100 ile olumlu gikmigtir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmigtir.

4-Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
%100 ile olumlu ¢gikmigtir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

5-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
%100 ile olumlu gikmistir.5 adet kesinlikle katilyorum cevabi alinmistir.

6-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
%100 ile olumlu ¢cikmistir.5 adet kesinlikle katillyorum cevabi alinmistir.

7-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dugtlincelerin lretilmesini tegvik etmektedir.

%100 ile olumlu gikmistir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

8-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

%60 ile sonug olumlu ¢ikmistir.3 adet kesinlikle katiliyorum,2 adet katiimiyorum cevabi alinmistir. iyilestirme gerekir.

14



9-Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iligkin Goriisleriniz.

a) Verilen fikirlerin Gnemsenmesi.

b) isbirligi yapiimasi.

c) Calisanlarin motive edilmesi.

d) Ogrenciler arasinda arkadaslik iligkilerinin Uist diizeyde olmasi.

10- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligskin Goériigleriniz.

a) Materyal eksikligi

Silvan Ozel Egitim Anaokulu 4 6gretmen ve 1 idareci olmak lizere 5 dgretmen tizerinden; 10 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani
100 olup bunun Gzerinden 80 puan Kesinlikle Katiliyorum,0 puan Katiliyorum,0 puan Karasizim,0 puan Kismen Katiliyorum, 20
puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

1-Thtiya¢c duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

%97.9 ile olumlu sonug alinmistir.40 adet kesinlikle katiliyorum.8 adet katiltyorum.1 adet katilmiyorum cevabi alinmistir. 1 kisi soruyu
cevaplamamustir.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

%100 ile olumlu sonug alinmistir. 35 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum cevab1 alinmistir.1 kisi soruyu cevaplamamastir.
3-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

9%95.9 1ile olumlu sonug alinmistir.33 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.2 adet karasizim cevabi alinmistir. 1 kisi soruyu
cevaplamamustir.

4-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

%84 ile olumlu sonug alinmuistir.36 adet kesinlikle katiliyorum.9 adet katiliyorum.1 adet karasizim.1 adet kesinlikle katilmiyorum.1 adet
Katilmiyorum cevabi alinmstir. 2 kisi soruyu cevaplamamaistir.

5-Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

9%95.9 ile olumlu sonug alinmistir.32 adet kesinlikle katiliyorum.15 adet katiliyorum.1 adet kararsizim cevabi alinmistir. 1 kisi soruyu
cevaplamamustir.

6-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.

%95.9 ile olumlu sonu¢ alinmistir.40 adet kesinlikle katiliyorum.7 adet katiliyorum. 1 adet kararsizim.1 adet katilmiyorum cevabi alinmistir. 1

kisi soruyu cevaplamamuistir.
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7-Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Goriisleriniz
a) Iletisime aciklik

b) Ogrencilerle ilgililik

¢) Giivenlik

d) Hijyen

e) Aktiflik

8-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
a) Okul parkinin yetersiz olmasi

b) Oyuncak ve materyal eksikligi

Silva Ozel Egitim Anaokulu Veli Anketine katilan 9 veli iizerinden; 6 maddelik anket diizenlenmistir. 9 Anket tam puan1 olup bunun iizerinden 5
puan Kesinlikle Katiliyorum, 1 puan Katiliyorum, 1 puan Karasizim,1 puan Kesinlikle Katilmiyorum,1 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmstir.
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Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

QAU AW -

. Kay1t alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul dncesine kayitlarinin yapilmasi.
. Her yas grubuna ait sube agilmasi.

. Kayitlarda bes yas cocuklara dncelik verilmesi.

. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmast.
. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

. Okulun giivenli olusu.

Calisanlar

o B |

. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.
. Idari personelin sorun ¢dziicii ve yenilik¢i olmasi.
9.

Okulun bulundugu konum.

10. Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu genc 6gretmen kadrosu.
11. Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.
12. Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.

13. Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri. Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmast.

14. Okulda stajyer 6grenci olmast.
15. Idari ve mali islerin vaktinde ger¢eklesmesi.

Veliler

AW -

. Velilerin ¢ocuklarina kars1 ilgili olmalari.

. Velilerin egitime olan ilgileri.

. Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarini takip etmeleri.

. Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.

. Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir i¢inde olmalari.

Bina Ve
Yerleske

NN R W -

. Ogretmen basima diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi.
. Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

. Okulun bulundugu konum ve ulagim.

. Okul bahgesi olmasi.

. Okulun bulundugu alanin giiriiltiiden uzak konumu.

. Okulun bahge duvari ile ¢evrili korunakli olusu.

. Okul 6ncesi egitime uygun bina.
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Donanim

W N =

. Kullanilabilir oyun salonu olmasi
. Smiflarda TV olmasi1
. Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi

Biitce

DN =

. Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢alismaya isteklidir.
. Okul aidatlarinin bir kismi diizenli olarak okul hesabina yatirilir.

Y Onetim

Stiregleri

RNV AW -

. Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimer bir yaklasimin benimsenmesi.

. Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul ve program tiiriiniin bulunmasi.
. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi.

. Yonetsel siireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.

. Okulda yonetim siireglerinin i¢inde bulunanlarin yenilige a¢ik, gen¢ ve dinamik olmalari.

. Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

. Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢aligmasi.

. Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢oziilmesi.

Iletisim
Stiregleri

. Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi.

. Ogretmen ve idareci iletisimi giigliidiir.

. Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.
. Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

. Akill1 telefonlarinin yayginlagmasi.

. Internet erisiminin %90 her evde olmasi.

. Okul web bilgilendirmeleri.

. Okul SMS bilgilendirme sistemi.

. Okulun sosyal medya hesaplarini aktif kullanmasi

2O =IO IV A WN -

. Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere olan ilgi.
. Belediye destegi.

. Silvan MYO ile isbirligi

. Mahalle muhtarinin destegi
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Zayif Yonler

. Okul materyal eksikligi.
. Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azligi.
. Spor salonunun olmamasi.

Ogrenciler

RN S

. Okul bahgesindeki oyun materyallerinin yetersizligi.

Calisanlar

W N =

. Sosyal-kiiltirel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamast.
. Ogretmenler odasi bulunmamas.
. Kadrolu yardimci personel hi¢ olmamasi, gegici TYP personelinin ¢alistiriimasi.

Veliler

DN

. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmas.
. Velilerimizin sosyo ekonomik durumlarinin diigiik olmas.

Bina Ve
Yerleske

. Cep bahgelerdeki yetersizlik.

. Okul i¢indeki oyun alanlarinin malzeme yetersizligi.

. Bahgedeki oyun alanin yetersiz olmast.

. Okul 6n ve yan bahgesinin ¢ocuklara gore diizenlenmesi gerekliligi.
. Okul i¢ cephe boyasinin yenilenmesi gerekliligi.

. D1s cephe aydinlatmanin az olmasi.

. Okul yolunda isaret ve levhalarin olmamasi

Donanim

QN U AW -

. Donanimlarinin yetersiz olmasi.

Biitce

. Okulun velilerin seminer alabilmesi i¢in yeterli biitce olmamasi.

. Bina tadilatlar1 onarim bakim igin yeterli biitce olmamasi.

. Materyal alim1 i¢in yeterli biitce olmamasi.

. Okul gezileri icin yeterli biitcenin olmamast

. Velilerimizin sosyo ekonomik durumlarimin diigiik olmasindan dolayi diizenli aidat alinmamasi

Y Onetim

Stiregleri

O 0N =

. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin

olmamasi.

2.

Yardimci personellerin kadrosunun olmayisi.
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Iletisim
Siirecleri

1. Bilgi teknolojilerinin hizl1 gelisiminden kaynakli egitime olan olumsuz etkileri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Personel donanimlarmin yeterli diizeyde olmasi.

2. Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi.

3. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi.

4. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

5. Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.

6. Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina
gecme cabalari.

7. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik

1. Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.

2. Okul Oncesinin yayginlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmasi.

3. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen

giin daha artirilmas1 hususundaki cabalar.

4. Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki iglevi konusunda toplumsal farkindalik.
5. Egitim ve O6gretime yonelik talebin giderek artmasi.

6. Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payn artis egiliminde olmast.
7. Cevredeki yesil alan ve tesislerinin ¢ogalmasi.

8. Egitime ayrilan biitcenin artmasi.

9. Okula ayrilan biitgenin artmasi.

10. Okula ulasim araglarinin ve kisisel ara¢ sayisinin artmasi.

Sosyolojik

1. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig.

2. Genis bir paydas kitlesinin varlig.

3. Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin

artmasi.

4. Cevremizin ayni1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

5. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi.
6. Belediyelerin egitime olan yatirimlariin artmasi
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Teknolojik

. Ulagim aginin geligsmesi.

. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.

. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

. Teknolojik ¢esitliligin artmas1 ve teknolojiye ulagimin kolaylagsmasi.

DA W=

Mevzuat-
Yasal

. Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi.

. Destek sinifinin bulunmasi.

. Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.

. Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin glinlimiiz sartlarina gére giincellenmesi.

B W=

Ekolojik

. Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
. Altyap1 sorunlarinin azalmasi.

. Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

. Yesil alan calismalarina 6nem verilmesi.

AW -

Tehditler

Politik

1. Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
2. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Ekonomik

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi.

3. Egitim ve 0gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

4. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi.

5. Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi.

1. Ogretmen, yonetici ve ailelerin &zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamas.
2. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
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Sosyolojik

3. Gog olayinin artmasiyla degisen sosyal yapi.

4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.

5. Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamast.

6. Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlar1 olarak gériilmesi, okul éncesine gereken degerin
verilmemesi.

7. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi.

8. Insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarmin ayn

oranda olmamasi.

Teknolojik

. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:.

. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii.

. Elektronik bilgi gilivenligine yonelik saldirilar.

. Medyada egitim ve dgretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.
. Teknolojinin kisa siirede degismesi .

. Siddet igerikli oyunlarin artmasi.

. Teknolojinin kotii yanlarina ulasimin kolaylig:.

. Arag sayisinin artmast.

. Akill1 telefonlarda kullanim yaginin diigmesi.

ORIV AW -

Mevzuat-
Yasal

[y

. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Ekolojik

1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanli§inin yetersiz
olmasi.

2. Binalagsmadan kaynaklanan ¢evre kirliliginin cogalmas.

3. Yapilagsmadan dolay1 ¢evre kirliliginin artmasi.

4. Arag sayisinin artmast.
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Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4

5

6

7

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

S RNIN N AW

[
[—
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Okul 6ncesinden her ¢ocuk faydalansin ilkesinden hareketle bolgemizdeki velilere ulasmak istiyoruz. Her ¢ocugun ihtiyacina cevap
vermeyi hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak 6grendikleri, arastirma imkan1 bulduklari, Tiirkceyi diizgiin kullanabilmelerine imkan
saglayan, akranlariyla bir arada egitim 6gretim aldiklari, projelerin iginde aktif rol alarak 6grendikleri, manevi ve milli degerlerimizi davranig
haline getirdikleri; kapsayici egitimi hedef alarak her ¢ocuk 6zeldir yaklagimiyla tiim ¢ocuklarin kendi gelisim hizlarinda ilerlemesini hedef
aliyoruz.

VIiZYONUMUZ

Her ¢ocuga ulasabilen bir kurum olmak, kapsayici egitime drnek teskil etmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

2) Her ¢cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

3) Cocugun 6zglivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.
4) Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek.

5) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarin Tiirk¢eyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davranislar1 alisgkanlik haline getirmek.

8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kiiltiirlimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.
11) Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

12) Aile okul isbirligine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basaril1 olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢aligma planlarini uygulamaya gegirmek.

15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirli ve hosgoriilii olmak.

18) Adaletli olmak.

19) Tarafsiz olmak.

20) Basarinin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inanmak.

21) Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger vermek.

22) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.

23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

24) Yenilikleri takip etmek.

25) Topluma ve dogaya duyarli olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

**%* Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan

etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

*%* Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

#*% Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklart nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan

etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da

giderilecektir.

*%* Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 18 24 24 30 30
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. 5;;}3; Cl:liiigresmde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmast Okul idaresi Paydaslar 01 Eyliil-30 Eyliil
1.1.2 \?eliﬁlcae kgcreni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-30 Eyliil
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul Idaresi o
L.1.3 | belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini Ogretmenler Egitim-Ogretim Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul Miidiirii
1.1.4 |bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Siiresince
destek egitim .
odasinin etkinligi artirllacaktir. Veliler,Paydaslar
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Mevcut Hedef
Performans Gostergesi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Cevre bilincinin artirilmasi 9 18 24 24 30 30

PG2.1.1 | sercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.2 | Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili | ¢ 18 24 24 30 30
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde Egitim —
yapilan etkinliklere katilan Osreti
Ogrencileri tesvik etmek katilim oranimizi | T{im Paydaslar ‘s‘gre 'lm
Stiresince

artirilacaktir.




Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Okulum Temiz
Projesi) katilmalar1 desteklenecektir.

Tiim Paydagslar

Egitim
Ogretim

Siiresince

Stratejik Amag 3:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimcei, yenilikgi, dil becerileri yiiksek,

iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve 6gretmenleri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI Mevcut
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

PG.1.1.1 | Proje diizenleyen 6gretmen 4 4 4 4 4 4
sayl1st

PG.1.1.2 | Projelere katilan 6grenci 9 9 9 9 9 9
sayl1st

PG.1.1.3 | Hizmet i¢i egitim alan 4 4 4 4 4 4
Ogretmen say1st
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ogretmenleri proje calismalarina Okul Idaresi, paydaslar Egitim Ogretim
katilmaya tesvik etme Siiresince

1.1.2. Projeye katilan 6grenci sayilarini Okul Idaresi Egitim Ogretim
arttirmaya yonelik ¢alismalar Siiresince
yapilmast.

1.1.3. Hizmet i¢i egitimlere katilimi Okul Idaresi Egitim Ogretim
arttirma Siiresince

Stratejik Amac 4:

Teknolojik imkanlardan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.

Stratejik Hedef 4.1.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Bilgisayar sayisi 4 5 6 7 8 8
PG.1.1.2 Projeksiyon sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.3 Diziistii bilgisayar sayisi 1 2 2 2 2 2




PG.1.14 Fotokopi makinesi 1 2 2 2

PG.1.1.5 Akilli Tahta 0 4 4 4

PG.1.1.6 Kodlama egitimi materyalleri 0 4 4 4

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Bilgisayar sayisinin arttirilmast. Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2. Projeksiyon sayisinin arttirilmasi. Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3. Diziistii bilgisayar sayisinin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
arttirilmasi.

1.14. Fotokopi makinesinin arttirilmasi Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.5. Okulda uygun alanlarda akilli tahta Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
bulunmas.

1.1.6. Kodlama egitimi materyalleri satin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

alinmasi.
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Stratejik Amac 5:
Rehberlik ihtiyaci

Stratejik Hedef 5.1. :
Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Performans Gostergeleri:

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 | Yapilan veli toplantis1 sayis1 | 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.2 | Bireysel veli goriismeleri 9 9 9 9 9 9

say1st
PG.1.1.3 | Veli katilim1 say1st 9 9 9 9 9 9
PG.1.1.4 | Veli seminer sayist 5 5 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yapilan veli toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Bireysel veli goriismelerinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Aile katilimi sayilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.14. Veli seminer sayilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

36




Stratejik Amac 6:
Istihdam edilebilirlik ve Yonlendirme
Stratejik Hedef 6.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gézlemleme, 6zel durumu olan ya da iistiin olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No Performans Gdostergesi Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 | Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.2 | RAM’a yonlendirilmeye ihtiyag¢ duyan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Ogrencilerin yonlendirilmesi%
PG.1.1.3 | RAM raporu olan ve destek egitimden 5 10 10 |10 10 10

faydalanan

ogrenci%
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Gelisim gozlem formlarinm tutulmasina 6nem gosterilmesi. | Okul Idaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Veli goriismelerinin arttirilmasi, gézlemlerin paylagiimasi. Okul Idaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanmasi i¢in Okul Idaresi,Ogretmenler, | Egitim Ogretim Siiresince

veliye
bilgi verilmesi tesvik edilmesi

Paydaglar
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Stratejik Amag 7:

Ders arag gerecleri materyal temini.

Stratejik Hedef 7.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme,kavram 6gretimi yapma,konu 6gretimi etkinlikler i¢in materyal ihtiyact.

Performans Gostergeleri

No PE.RF ORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGES

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 | Egitim 6gretim yil1 igerisinde okul biit¢esinden 0 2 2 2 2 2
alinan materyal alimlar1 (Merkez destekleme
alim sayisi)

PG.1.1.2 | Mevcut 68renci sayist 9 9 15 18 2 24
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Materyal ihtiyag¢larinin karsilanmasi. Okul idaresi, Egitim Ogretim Siiresince
Veliler, Paydaslar
1.1.2. Mevcut 6grenci sayisinin arttirilmast ile birlikte | Okul Idaresi, Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
aidat gelirlerinin de artmas1.Odenek talebi.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 8:

Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1.

Calisma ortamlarinin iletigimi ve i motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Okulumuzdaki 6gretmenler odast | 1 1 1 1 1 1
say1st
PG.1.1.2 | Ziimre 6gretmenler toplantisi 3 4 5 6 6 6
PG.1.1.3 | Ogretmenlerle yapilan okul igi 5 16 16 16 16 16
sosyal etkinlikler
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1. Okulumuzdaki depo alaniin diizenlenerek 6gretmenler odasi Okul Egitim Ogretim Siiresince
olarak kullanilmas. Idaresi,Paydaslar
1.1.2. Degerlendirme toplantilarinin arttirtlmast. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Ogretmenlerle yapilan okul i¢i sosyal etkinliklerin arttirilmas. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amacg 9:
Kurumsal iletisim
Stratejik Hedef 9.1.
I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanmast ile ilgili calismalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 100 100 100 100 100 100
ulasilan veli oran1 (%)
PG.1.1.2 Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) 40 70 70 70 80 90
PG.1.1.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu | 100 100 100 100 100 100
bilgi,belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisi
desteklenecektir.
1.1.2. Okulumuzca bilgi edinme sistemleri Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

vasitastyla bilgi istenilen

konularin analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.
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Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin dniine
gecilecektir.
1.1.3. Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
belge ve dokiimanlara
hizl1 bir sekilde erisim saglayabilmesi
amactyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmast
desteklenecektir.
Stratejik Amac 10:
Kurumsal Yo6netim
Stratejik Hedef 10.1.
Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye c¢alisilacak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayisi 4 4 6 6 6 6
PG.1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile ¢alisma . | 4 4 4 4 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okul 6ncesi norm durumlarinin diizenli Okul Idaresi, Bakanlik Egitim Ogretim Siiresince
olarak bildirilmesi.

1.1.2. Stajyer uygulama 6grencileri ile ¢alisma | Paydaglar, Egitim Ogretim Siiresince
Okul Idaresi

Stratejik Amag 11:

Kurumsal Yapimin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

PE.RFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
No 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Cok Amacli Salon Sayisi 1 1 1 1 1 1




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

PG.1.1.1

Depo olarak kullanilan alanin
diizenlenerek ¢cok amacli salon

olusturulmasi

Okul Idaresi, Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amac 12: Temizlik hijyen
Stratejik Hedef 12.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantist sayist 2 5 5 6 7 8
PG.1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantisi 2 4 4 5 6 7
PG.1.1.3 Veli bilgilendirme notlari,afisler,panolar | 2 4 4 5 6 7
PG.1.14 Temizlik hijyen konusunda katilinan 1 2 3 4 5 6
proje calismalari

43




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin temizlikleri | Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
hakkinda bilgi verilmesi.

1.1.2. Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
temizlikleri hakkinda bilgi verilmesi.

1.1.3. Velinin gorebilecegi alanlarda bilgilendirme afisleri, | Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
panolar olusturulmasi.

1.14. Temizlik hijyen konusunda katilinan proje Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

caligmalarinin sayisinin arttirtlmasi.(Okulum Temiz
Projesi)

Stratejik Amagc 13: Bina Yerleske Sartlarinin Tyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 13.1.Bahge olanaklarinin ve siniflarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Siniflarin fiziki sartlarinin 50 60 70 80 90 100
diizenlenmesi %
PG.1.1.2 Okul bahgesinin diizenlenmesi % 80 90 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Merkez sistemine gore fiziki diizenleme ile alanlarin | Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
verimli kullanimini saglamak.

1.1.2. Bahge zemin sorunlarini tadilatlar ile cep bahgeleri Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
kullanima a¢gmak. Yesil alan olusturmak.

Stratejik Amac¢ 14: Donamim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.
Stratejik Hedef 14.1.Tesisat glincelleme ihtiyaglarinin, bina bakim onarim ihtiyag¢larinin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Tiim okul tesisatinin kontrol 2 2 3 3 3 3
edilmesi.(Yilda)
PG.1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve 2 2 3 3 3 3

onarimdan ge¢cmesi .(Yilda)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Tiim okul tesisatinin kontrol edilmesi. Okul Idaresi Yaz Donemi ve Ara Dénem
Paydaglar
1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve Okul Idaresi Yaz Dénemi ve Ara Donem
onarimdan, giincellemeden gegmesi. Paydaglar
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1
igerisinde

Gostergelerin - gergeklesme — durumlari
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiirline sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yilik déonem
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EKLER:

Ogretmen, veli anket sonuclar1 EK 1 ve EK 2 ‘de sunulmustur.

EK 1 OGRETMEN ANKETLERiI SONUCLARI

SN | EKI-OGRETMEN ANKETI 12 SONUC |5

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 515 5,00 25
katilmiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara 515 5,00 25
zamaninda iletilir.

3 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak 515 5,00 25
gorurum.

4 Cahistigim okul bana kendimi geligtirme 51|58 5,00 25
imkani tanimaktadir.

5 Okulda 6gretmenler arasinda ayirim 5|5 5,00 25
yapilmamaktadir.

6 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve 5|5 5,00 25
kultarel faaliyetler dizenlenir.

7 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 5|5 5,00 25
dusuncelerin Uretilmesine tesvik eder

8 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 512 3.80 15

kullanimina tahsis edilmis yerler vardir.
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A

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum
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EK 2 VELi ANKETLERiI SONUCLARI

1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9 1| 1 1/ 1)1 3 3 5
3| 4 7| 81 9 2 8
SONUC

Ihtiyag duydugumda 5 5| 5| 5|5 5|5/ 55 4| 5 5| 2| 5 4 5 4,70 2
okul calisanlartyla 0
rahatlikla 5
gortigebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul 5/ 5/ 5 5/ 55 5/ 55 55 5/ 2|5 4 4 4,62 1
duyurularini 8
zamaninda 5
ogreniyorum.
Okula ilettigim istek 5| 5| 4| 5| 5| 5| 3| 4| 5 5| 5 5| 2| 5 4 4 4,50
ve sikayetlerim 6
dikkate alintyor. 5
Ogretmenler yenilige 5/ 5/ 5| 5|5 4|0/ 55 5 5 5| 2| 5 4 5 4,46
acik olarak derslerin 8
islenisinde cesitli 0
yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci 5| 5| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 5 5| 5 4] 5| 5 4 4 4,52
kisilere kars1 giivenlik 6
onlemleri 0
alinmaktadir.
Cocugumun okulunu 5| 5| 5| 5| 5| 5| 4] 3|5 5| 5 5| 4| 5 5 5 4,66 2
sevdigini ve 0

Ogretmenleriyle iyi
anlastigini
diistiniiyorum.
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